
 

 Отчет по вопросам противодействия коррупции, выявления 

личной заинтересованности, предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

 

В целях противодействия коррупции, выявления личной 

заинтересованности, предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, Государственным казенным учреждением «Социальная защита 

населения по Рузаевскому району Республики Мордовия» проведена 

следующая работа. 

Разработан План мероприятий по противодействию коррупции в 

Учреждении на 2016-2017 годы, включающий в себя мероприятия, 

касающиеся Учреждения.  

 Для соблюдения антикоррупционных мер в отношении руководителей 

Учреждений издан приказ Министерства от 21 февраля 2013 г. № 39 «О 

реализации постановления Правительства Республики Мордовия  от  29 

марта 2013 г. № 90», предусматривающий предоставление лицом, 

поступающим на работу на должность руководителя Учреждения, а также 

руководителями Учреждений сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

Методическими рекомендациями по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции  

установлено, что важным элементом работы по предупреждению коррупции 

является внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в 

корпоративную культуру организаций путем разработки и принятия кодекса 

этики и служебного поведения работников. 

В этой связи, принят приказ ГКУ «Социальная защита населения по 

Рузаевскому району Республики Мордовия» от 18 ноября 2013 г. № 87-Д «Об 

утверждении кодекса этики и служебного поведения работников 

государственного казенного учреждения «Социальная защита населения по 

Рузаевскому району Республики Мордовия».  

В целях обеспечения единого подхода в работе по профилактике и 

противодействию коррупции в Учреждении разработаны и утверждены  

проекты: 

- Порядка сообщения работниками о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- Положения о Комиссии по противодействию коррупции в 

Учреждениях (далее - Комиссия).  

 Кроме того, в соответствии с распоряжением Правительства 

Республики Мордовия от 16 февраля 2015 г. № 97-Р в Учреждениях 

определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 
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 На постоянной основе проводится обучение руководителей 

и специалистов Учреждений по вопросам противодействия коррупции. 

В первом полугодии 2017 года проведены обучающие семинары по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции. Тематика 

рассматриваемых вопросов: 

- « Обзор действующего законодательства о противодействию 

коррупции » ; 

-  « Профилактика коррупционных правонарушений»; 

-  « Противодействие коррупции в бюджетных организациях»; 

- « О мерах ответственности за коррупционные правонарушения» 

(разъяснение памятки, разработанной Прокуратурой Республики Мордовия 

«Что нужно знать о коррупции»). 

В учреждении ежегодно разрабатывается и утверждается план 

мероприятий по повышению кадрового потенциала работников, 

включающие, в том числе мероприятия по проведению разъяснительной 

работы по вопросам противодействия коррупции и ответственности за 

совершение коррупционных проступков. 

В должностные обязанности лиц, ответственных за работу по 

противодействию коррупции в Учреждении внесены следующие изменения: 

 Председателю Комиссии – «Несет персональную ответственность за 

организацию работы по противодействию коррупции в Учреждении, в т.ч. 

обязан принимать меры по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов в Учреждении; 

обеспечивать деятельность Комиссии по противодействию коррупции к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

осуществлять ознакомление работников Учреждений с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции; осуществлять информационное заполнение 

официального сайта Учреждения»; 

Членам Комиссии – «Принимает участие в организации работы по 

противодействию коррупции в Учреждении».  

В 2017 года проведены 4 (четыре) заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в ГКУ «Социальная защита населения по 

Рузаевскому району Республики Мордовия». 

В соответствии с пунктом 6.16 Плана мероприятий («дорожной 

карты») «Повышение эффективности качества услуг в сфере социального 

обслуживания населения Республики Мордовия (2013-2018 годы)», 

утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 25 

февраля 2013 г. № 57, заключены дополнительные соглашения к трудовым 

договорам с работниками государственного учреждения в рамках внедрения 

«эффективного контракта».  

В «эффективный контракт» включены показатели эффективности 

деятельности государственного учреждения, а также критерии оценки 

результативности работы работников государственного учреждения. В целях 

выявления случаев коррупционных проявлений усилен внутренний контроль 

за деятельностью работников, осуществляется регулярный контроль за 
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экономической обоснованностью расходов, ежегодно проводится 

инвентаризация имущества учреждения. Руководителем учреждения 

ежегодно предоставляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  Закупка товаров и услуг осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

  Для формирования антикоррупционного поведения как граждан, так и 

работников государственного учреждения, отражения негативности 

коррупции как общественного явления, проводится информирование 

населения о текущей деятельности. В здании Государственного казенного 

учреждения «Социальная защита населения по Рузаевскому району 

Республики Мордовия» установлен «специализированный ящик» для 

обращений от граждан и организаций по фактам коррупции. 

 На официальном сайте учреждения создан раздел «Оставить отзыв». В 

случае, если гражданам станут известными факты коррупционного 

поведения сотрудников, данную информацию они могут направить в 

государственное учреждение, воспользовавшись указанным сервисом. Кроме 

того, данную информацию можно направить путем заполнения анкеты по 

доступности и качеству услуг, размещенную на сайтах учреждений па 

портале www.soc13.ru. С вышеназванными возможностями граждане могут 

ознакомиться через информационные стенды учреждений. 

          Комплекс проводимых в Государственном казенном учреждении 

«Социальная защита населения по Рузаевскому району Республики 

Мордовия» мероприятий способствует недопущению фактов коррупции в 

учреждении. 
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